
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FORTALECIMIENTO DE LA TRANSPARENCIA 

DICIEMBRE 2022 

 

 

PLANTILLA HOMOLOGADA PARA CALIFICACIÓN DEL MONITOREO A LA 
INFORMACIÓN PÚBLICA 

EVALUACIÓN SOBRE EL CUMPLIMIENTO DEL ART. 7 DE LA LEY ORGÁNICA DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 
INFORMACIÓN PÚBLICA - LOTAIP  

Institución Monitoreada:  GOBIERNO AUTÓNOMO DESCENTRALIZADO MUNICIPAL DEL CANTÓN DE CUENCA 

Máxima Autoridad:  PEDRO PALACIOS ULLAURI 

Página web que se 
monitorea: 

https://www.cuenca.gob.ec/transparencia/cumplimiento-lotaip 

Mes de la información que 
se monitorea: 

Noviembre 

Fecha del monitoreo:  23 de diciembre de 2022 

Literal 
/ ítem 

Variable de 
información 

Puntaje 
asignado 
al literal 
/ ítem 

Periodicidad 
del literal 

Cumplimiento 
del literal / 

ítem 
Acciones recomendadas para el total cumplimiento 

1. EVALUACIÓN DE LA INFORMACIÓN PÚBLICA 

a) 1 

Estructura 
orgánica 
funcional 
(organigrama) 

2,00 Mensual 2,00 
INFORMACIÓN COMPLETA: No existen observaciones, por 
lo tanto, la información del literal obtiene la máxima de la 
puntuación asignada para este parámetro. 

a) 2 
Base legal que la 
rige 

2,00 Mensual 2,00 
INFORMACIÓN COMPLETA: No existen observaciones, por 
lo tanto, la información del literal obtiene la máxima de la 
puntuación asignada para este parámetro. 

a) 3 
Regulaciones y 
procedimientos 
internos 

2,00 Mensual 2,00 
INFORMACIÓN COMPLETA: No existen observaciones, por 
lo tanto, la información del literal obtiene la máxima de la 
puntuación asignada para este parámetro. 

a) 4 
Metas y objetivos 
de las unidades 
administrativas 

2,00 Mensual 2,00 
INFORMACIÓN COMPLETA: No existen observaciones, por 
lo tanto, la información del literal obtiene la máxima de la 
puntuación asignada para este parámetro. 

https://www.cuenca.gob.ec/transparencia/cumplimiento-lotaip


b) 1 
Directorio 
completo de la 
institución 

5,00 Mensual 5,00 
INFORMACIÓN COMPLETA: No existen observaciones, por 
lo tanto, la información del literal obtiene la máxima de la 
puntuación asignada para este parámetro. 

b) 2 
Distributivo de 
personal 

5,00 Mensual 5,00 
INFORMACIÓN COMPLETA: No existen observaciones, por 
lo tanto, la información del literal obtiene la máxima de la 
puntuación asignada para este parámetro. 

c) 

Remuneración 
mensual por 
puesto e ingresos 
adicionales 

10,00 Mensual 10,00 
INFORMACIÓN COMPLETA: No existen observaciones, por 
lo tanto, la información del literal obtiene la máxima de la 
puntuación asignada para este parámetro. 

d) 

Los servicios que 
ofrece, las 
formas de 
acceder y 
horarios de 
atención 

10,00 Mensual 10,00 
INFORMACIÓN COMPLETA: No existen observaciones, por 
lo tanto, la información del literal obtiene la máxima de la 
puntuación asignada para este parámetro. 

e) 

Texto íntegro de 
los contratos 
colectivos 
vigentes 

2,00 Mensual 2,00 
INFORMACIÓN COMPLETA: No existen observaciones, por 
lo tanto, la información del literal obtiene la máxima de la 
puntuación asignada para este parámetro. 

f1) 

Formularios o 
formatos de 
solicitudes 

2,00 

Mensual 

2,00 

INFORMACIÓN COMPLETA: No existen observaciones, por 
lo tanto, la información del literal obtiene la máxima de la 
puntuación asignada para este parámetro. 

f2) Mensual 
INFORMACIÓN COMPLETA: No existen observaciones, por 
lo tanto, la información del literal obtiene la máxima de la 
puntuación asignada para este parámetro. 

g) 

Información del 
presupuesto 
anual que 
administra la 
institución 

5,00 Mensual 5,00 
INFORMACIÓN COMPLETA: No existen observaciones, por 
lo tanto, la información del literal obtiene la máxima de la 
puntuación asignada para este parámetro. 

h) 

Resultados de las 
auditorías 
internas y 
gubernamentales  

5,00 Mensual 5,00 
INFORMACIÓN COMPLETA: No existen observaciones, por 
lo tanto, la información del literal obtiene la máxima de la 
puntuación asignada para este parámetro. 

i) 

Información 
completa y 
detallada de los 
procesos de 
contratación 
pública 

10,00 Mensual 10,00 
INFORMACIÓN COMPLETA: No existen observaciones, por 
lo tanto, la información del literal obtiene la máxima de la 
puntuación asignada para este parámetro. 

j) 

Listado de 
empresas y 
personas que han 
incumplido 
contratos  

5,00 Mensual 5,00 INFORMACIÓN COMPLETA: No existen observaciones, por 
lo tanto, la información del literal obtiene la máxima de la 
puntuación asignada para este parámetro. 



k) 

Planes y 
programas de la 
institución en 
ejecución. 

10,00 Mensual 10,00 
INFORMACIÓN COMPLETA: No existen observaciones, por 
lo tanto, la información del literal obtiene la máxima de la 
puntuación asignada para este parámetro. 

l) 
Contratos de 
crédito externos 
o internos 

4,00 Mensual 4,00 
INFORMACIÓN COMPLETA: No existen observaciones, por 
lo tanto, la información del literal obtiene la máxima de la 
puntuación asignada para este parámetro. 

m) 

Mecanismos de 
rendición de 
cuentas a la 
ciudadanía 

5,00 Mensual 5,00 
INFORMACIÓN COMPLETA: No existen observaciones, por 
lo tanto, la información del literal obtiene la máxima de la 
puntuación asignada para este parámetro. 

n) 

Viáticos, 
informes de 
trabajo y 
justificativos de 
movilización 
nacional o 
internacional  

10,00 Mensual 10,00 
INFORMACIÓN COMPLETA: No existen observaciones, por 
lo tanto, la información del literal obtiene la máxima de la 
puntuación asignada para este parámetro. 

o) 

Nombre, 
dirección de la 
oficina y 
dirección 
electrónica del 
responsable de 
atender la 
información 
pública  

4,00 Mensual 4,00 

INFORMACIÓN COMPLETA: No existen observaciones, por 
lo tanto, la información del literal obtiene la máxima de la 
puntuación asignada para este parámetro. 

Calificación obtenida 
por la cantidad de 

información publicada 
100,00 100,00 

OBSERVACION: Según la resolución 007 de la Defensoría 
del Pueblo art.14 de la Recopilación, Revisión y 
Publicación de información se debe subir la información 
pública hasta el 10 de cada mes o el siguiente día 
laborable y esa información  según el art.  6 de la misma 
resolución  debe ser la  que haya sido generada, producida 
o custodiada del mes inmediatamente anterior.En las 
matrices  del casillero RESPONSABLE DE LA UNIDAD 
POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN DEL LITERAL deben ir 
los nombres de los encargados en mayusculas  sin el 
titulo  profesional (como es Ab.-Ing-Arq entre otros) solo 
colocar el nombre en mayusculas. 

APLICACIÓN DE PESO NEGATIVO POR INCUMPLIMIENTO 
DEL LITERAL 

  

s) 

Publicación de las 
resoluciones, 
actas de las 
sesiones de los 
cuerpos 
colegiados, así 
como los planes 

-10,00 Mensual 0,00 
INFORMACIÓN COMPLETA: No existen observaciones, por 
lo tanto, la información del literal obtiene la máxima de la 
puntuación asignada para este parámetro. 



de desarrollo 
local 

           

CALIFICACIÓN TOTAL OBTENIDA 100,00 

NOTA: Se deja constancia de que las observaciones que no sean subsanadas en el siguiente mes, dará lugar a una 
calificación de 0,00 de conformidad con lo dispuesto en el instructivo de evaluación anexo a la Resolución No. 007-DPE-
CGAJ. 

  

NOMBRE Y 
FIRMA DE LA 
PERSONA QUE 
MONITOREA 

  Kelly Cadena   0995427175 

 




